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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основе   Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, федерального закона от 04.08.2023 №479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; Письма Минпросвещения России № ВБ-1011/08 от 12.05.2020 года «О методических рекомендациях» по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях, с учетом Профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» № 544н от 18.11.2013 года.;  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022г. №582  «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, а также Трудового кодекса Российской Федерации и других нормативных актов, регулирующих работу классного руководителя; Устава ГБОУ «Заинская школа №9».
1.2. Данное положение обозначает цели и задачи классного руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, регламентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.
1.3. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание и социализацию ребенка в классном коллективе, в современном мире и обществе.
1.4. Классный руководитель – профессионал-педагог, организующий систему отношений между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения и развития личности обучающихся.
1.5. Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется за педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей.
1.6. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора. 
1.7. Классный руководитель относится к категории педагогических работников и непосредственно подчиняется заместителям директора по УВР, ВР.
1.8. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности возлагаются на других педагогических сотрудников, не имеющих  (или имеющих) классного руководства. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.9. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представите​лями детей), родительским комитетом класса и школы, педагогом-психологом, социальным педагогом, педа​гогами дополнительного образования, Советом профилактики, социальными партнерами школы по организации  внеурочной деятельности обучающихся, представителями правоохранительных органов, органов социальной защиты, защиты прав несовершеннолетних и т.д.
1.10. На должность классного руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажу работы.
1.11. На должность классного руководителя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ назначается лицо:
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
1.12. В своей деятельности классный руководитель руководствуется:
· Конституцией РФ, РТ. 
· Конвенцией ООН о правах ребенка.
· Законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» и иными законами и нормативными правовыми актами.
· Кодексом педагогической этики.
· Профессиональным стандартом педагога.

· Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации в общеобразовательном учреждении, требованиями ФАООП.
· Основам педагогики, детской, возрастной и социальной психологии; психологией отношений, индивидуальными и возрастными особенностями детей и подростков, возрастной физиологией, школьной гигиеной.

· Теорией и методикой воспитательной работы, организацией свободного времени обучающихся; общими подходами к организации внеурочной деятельности, технологией диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения.

· Методами и формами мониторинга деятельности обучающихся.

· Методами установления контактов с обучающимися разного возраста и их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, убеждениями, аргументацией своей позиции.

· Административным, трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правилами по охране труда и пожарной безопасности.

·  Нормами Устава школы и настоящего Положения. 
1.13. Классный руководитель должен уметь:
· Общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая и принимая их, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности.
· Эффективно управлять классом, с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность. Ставить воспитательные цели, способствующие развитию учеников, независимо от их происхождения, способностей и характера, постоянно искать педагогические пути их достижения.

· Устанавливать четкие правила поведения в классе в соответствии со школьным уставом и правилами поведения обучающихся.

· Организовывать воспитательное мероприятие (классный час, внеклассное мероприятие) в классе.

· Оказывать всестороннюю  помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления.

· Организовывать и проводить родительское собрание.

· Пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспитательной работе.
· Владеть способностью к самоанализу, самодиагностике, прогнозированию, программированию, коррекции, самоконтролю.
· Наличие организаторских умений и навыков.
· Наличие коммуникативных способностей.
· Высокий уровень духовно- нравственной культуры.

1.14. Классному руководителю запрещается:

· Оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации.
· Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
2.1. Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, личностно - ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.
2.2. Цель: создание условий для саморазвития и самореализации обучающихся, их успешной социализации в обществе.
2.3. Задачи:

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· формирование   здорового образа жизни;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками; 

· защита прав и интересов обучающихся;
· регулирование отношений между обучающимися, педагогическимиработниками и родительским сообществом;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· формирование гражданско-патриотического воспитания;

· организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся;

· формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанному выбору профессии и профессиональному самоопределению;
· диагностика, регулирование и коррекция личностного развития обучающихся. 

3. Функции классного руководителя
Основными функциями классного руководителя являются:
3.1. Аналитико-прогностическая функция (совместно с медицинской и психолого-педагогической службами школы):
· изучение индивидуальных особенностей, обучающихся и динамики их развития;

· определение состояния и динамики развития классного коллектива;

· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;

· изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;

· прогнозирование уровней воспитанности, личностного развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива;

· прогнозировании результатов воспитательной и образовательной  деятельности;

· построении модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;

· предвидении последствий, складывающихся в классном коллективе отношений;
· изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования.
3.2. Организационно-координирующая функция:
· координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;

· координация формирования классного коллектива, организации и стимулировании разнообразных видов деятельности обучающихся в классном коллективе: оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности обучающихся, организация деятельности органов ученического самоуправления;

· организация взаимодействия деятельности с учителями - предметниками, педагогом – психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом – организатором, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником школы, семьей. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся;

· содействие в организации внеурочной деятельности обучающихся, стимулирование и учет в т.ч. в системе дополнительного образования, посредствам включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы);
· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;

· координация выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой внеурочной деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях во внеучебное и каникулярное время;

· организация работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в образовательной деятельности; 

· забота о физическом и психическом здоровье обучающихся;

· выявление и учет детей социально незащищенных категорий (совместно с социальным педагогом);

· обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий, обучающихся;

· систематическое посещение неблагополучных семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями обучающихся единой стратегии и тактики воспитательной работы (совместно с социальным педагогом);

· систематическое наблюдение за поведением детей «группы риска» и состоящих на внутреннем контроле школы;  

· контроль соблюдения обучающимися класса нормативных документов школы;
· ведение документации классного руководителя.
3.3. Коммуникативная функция:

· развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, между обучающимися и взрослыми;

· оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;

· содействие созданию благоприятного психологического климата в коллективе в целом и для каждого отдельного ребенка;

· оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими детьми, социумом;

· информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных организациях, и объединениях.
3.4. Контрольная функция:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;
· контроль за самочувствием обучающихся;
· контроль за организацией питания обучающихся класса;
· контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов школы обучающимися;
· контроль за состоянием закреплённого кабинета.

4. Обязанности классного руководителя
Классный руководитель  образовательной организации обязан:
4.1. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
4.2. Соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.
4.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.
4.4. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников (работать с ученическими дневниками, контактировать с родителями по поводу успеваемости обучающихся).

4.5. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе. Классный руководитель распределяет поручения, работает с активом класса, организует коллективное творчество, формирует обязанности дежурных. Организует дежурство по классу, школе, столовой и другим общественным помещениям, дежурство по которым закреплено локальными актами общеобразовательной организации. Организует питание обучающихся. Создает условия для развития познавательных интересов, расширения кругозора обучающихся (участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах, викторинах, посещение кружков, факультативных занятий, организация экскурсий, походов в театр, на выставки и т. д.).

4.6. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию (приложение 2).
4.7. Обеспечивать защиту и охрану прав обучающихся, активно сотрудничая с социальным педагогом, психологом.  Выявлять и ввести учет детей социально незащищенных категорий, детей из неблагополучных семей. Оформлять и вести наблюдательные дела на учащихся, состоящих на внутреннем контроле школы.
4.8. Оказывать помощь обучающимся в процессе адаптации к обучению. Оказывать помощь школьникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций. 

4.9. Организовывать социальную, психологичскую и правовую защиту обучающихся;

4.10. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
4.11. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую гражданско-патриотического воспитания. Осуществлять профориентационную работу, способствующую самостоятельному и осознанному выбору обучающимися дальнейшей профессии.
4.12. Регулярно информировать родителей (их законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского комитета, проводить родительские собрания (не реже одного раза в четверть).
4.13. Контролировать посещение учебных и внеурочных занятий учащимися своего класса.
4.14. Координировать работу учителей – предметников, работающих в классе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
4.15. Планировать свою деятельность по классному руководству. План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы.
4.16. Регулярно проводить классные часы (еженедельно по плану)  и другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
4.17. Вести документацию по классу: личные дела обучающихся, электронный журнал, документация по воспитательной работе.
4.18. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей.
4.19. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей во время проведения школьных и внешкольных мероприятий, проводить  с учащимися инструктажи по технике безопасности, минутки безопасности.
4.20. Осуществлять организацию результативного участия каждого учащегося класса в рейтинговых мероприятиях различного уровня.
4.21. Вызывать скорую медицинскую  помощь обучающимся при травмах/жалобах любой этиологии.
4.22. Информировать администрацию школы о любых нештатных и чрезвычайных ситуациях с обучающимися.

4.23. Организовывать деятельность класса в социокультурном пространстве города;

4.24. По требованию администрации школы готовить и предоставлять  отчеты различной формы о классе и собственной работе. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещании при директоре.


Работа классного руководителя строится в соответствии с Циклограммой классного руководителя. 
Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреж​дению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство обучающихся;

· организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;

· присутствует на всех мероприятиях, в которых принимают участие обучающиеся своего класса;

· присутствует на всех психолого-педагогических и организационных мероприятиях, проводимых для родителей (законных представителей) своего класса;
· контролирует соблюдение обучающимися класса «Правил внутреннего распорядка для обучающихся» и «Положения о школьной форме и внешнем виде обучающегося

· контролирует питание обучающихся;

· контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил.

Классный руководитель еженедельно:
· проводит классные часы (внеклассные и внешкольные мероприятия) в соответствии с планом воспитательной работы;

· проверяет дневники обучающихся;

· организует работу с родителями;

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе;

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся.

Классный руководитель ежемесячно:

· посещает уроки в своем классе;
· получает консультации у психолога, соц. педагога и отдельных учителей-предметников; 

· решает хозяйственные вопросы в классе;
· координирует работу родительского комитета класса;  
· организует работу классного актива.
Классный руководитель каждую четверть:

· оформляет и заполняет электронный журнал;

· оформляет итоги четверти в журнале и дневниках; 

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

· проводит классное родительское собрание;

· представляет в учебную часть отчет об успеваемости обучающихся класса за четверть; в воспитательную часть отчеты по работе с  детьми (семьями) состоящими на ВК;
· собирает расписки от родителей о занятости детей в каникулярное время, предоставляет на проверку: дневники наблюдения за учащимися, протокола родительских собраний;
· сдает отчет по результатам участия класса  в конкурсах, олимпиадах и т.д. различного уровня и свои личные результаты за учебную четверть.
Классный руководитель ежегодно:
· собирает (обновляет) данные об учащихся;

· оформляет личные дела учащихся (сентябрь, май);

· составляет план воспитательной работы в классе; оформляет папку по ВР;

· составляет социальный паспорт класса (при необходимости корректирует);

· изучает жилищно-бытовые условия учащихся своего класса (сентябрь, май и при необходимости);

· проводит диагностику уровня воспитанности учащихся (сентябрь, май);

· собирает и представляет в администрацию школы стати​стическую отчетность об обучающихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников, характеристики и пр.) – по запросу;
· анализирует учебно - воспитательную работу в классе (май).
5. Права классного руководителя
5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся своего класса;

5.2. Выносить на рассмотрение  администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, совета родителей, родительского комитета класса предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени; 
5.3. Приглашать родителей (законных представителей) в школу по проблемам, связанным с учебно-воспитательной и организационной деятельностью обучения. Обращаться к администрации школы  по решению проблем детей.

5.4. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправле​ния, при необходимости - в органах власти и суда.

5.5. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности.

5.6.  По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов работы, а также варианты устранения имеющихся в деятельности организации недостатков.

5.7.  Запрашивать лично или по поручению руководства и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
5.8. Присутствовать на любых уроках и мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе.
5.9. Поощрять обучающихся в порядке, установленном организационными документами общеобразовательной организации.
5.10. Сотрудничать со специалистами социальных служб, медицинских организаций, инспекций по делам несовершеннолетних.
5.11. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.
6. Ответственность классного руководителя
Классный руководитель несет ответственность:

6.1. За жизнь и здоровье обучающихся во время учебно – воспитательной работы с классом.
6.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
6.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно – гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельности классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
6.5. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
6.6. За виновное причинение школе или участникам образовательной деятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением)своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.
7. Критерии оценки эффективности деятельности классного руководителя

7.1. Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководителя разрабатывается методическим объединением классных руководителей и утверждается Педагогическим советом школы.
7.2. Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
7.3. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости). 
7.4. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).
7.5. Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате которого в равной степени достаточно высоки показатели по обеим группам критериев.
7.6. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная динамика в: 
· состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;

· степени сформированности у обучающихся понимания значимости здорового образа жизни;

· уровне воспитанности учащихся;

· проценте посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;

· уровень сформированности классного коллектива;

· проценте занятости обучающихся в различных формах внеурочной деятельности;

· рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в мероприятиях различного уровня;

· степени участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления.
7.7. Администрация школы включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя.

8. Взаимоотношения. Связи по должности.

Классный руководитель: 

8.1. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, полугодие или каждую учебную четверть; план работы утверждается директором школы.
8.2. Представляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе (раз в год или по требованию) письменный отчет о работе с классом по итогам учебного года.
8.3. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.
8.4. Работает в тесном контакте и систематически обменивается информацией с учителями предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом, библиотекарем, с администрацией и педагогическими работниками школы, систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию.
8.5. Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора школы.
8.6. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет: руководитель ШМО классных руководителей, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

9. Механизмы стимулирования классных руководителей
9.1.  Материальное стимулировние выражается в форме ежемесячных выплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности. 
9.2. Не материальное стимулирование формируется по направлениям:
Организионное стимулирование,  направленное на создание благоприятных условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:
· наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
· предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализации;
· предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.
Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая:  

· создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений;
· организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.

Моральное стимулирование  педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации образовательной организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству включая:
· публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

· размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте школы;
· информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства;

· организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников.
10. Документация классного руководителя
10.1. Основополагающими документами являются:

· Международные документы;

· Федеральные законы;

· Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ, РТ;

· Ведомственные нормативно-правовые документы федерального, республиканского уровня;

· Методические письма Министерства и науки РФ, РТ;
· Локальные акты, программы организации, осуществляющей образовательную деятельность.
10.2. Классный руководитель ведет следующую документацию:

· личное  дело обучающегося;

· электронный журнал класса;

· журналы инструктажей по ТБ разных видов минуток безопасности;

· анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы школы). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется администрацией школы);

· результаты педагогического, социологического, психологического, физического исследования обучающихся класса;

· характеристики на обучающихся (раз в год и по запросу);

· протоколы заседаний родительских собраний, родительских комитетов, материалы для подготовки родительских собраний;

· разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (в т. ч. классных часов, при необходимости), инструктажи, анкеты, опросы и т.д. по направлениям (модулям) воспитательной работы;
· дневники наблюдения на учащихся класса;
· документация на учащихся «группы риска»,  состоящих на внутреннем контроле школы;

· аналитические материалы;

· папка по воспитательной работе (приложение 1)

11. Заключительные положения
11.1. Положение о классном руководстве принимается на неопределенный срок.
11.2. При изменении законодательства в положение вносятся изменения в установленном порядке.
11.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Приложение 1
Содержание папки по ВР КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ:

1. Нормативная документация (законы в электронном виде).
2. Положения (о классном руководстве, о классных часах, о родительском комитете, о родительском собрании и т.д.). Рабочая программа воспитания.  Приказ о классном руководстве (копия).  Должностная инструкция классного руководителя.
3. Данные об учащихся

3.1. Список учащихся класса (дата рождения, национальность, группа здоровья, адрес и телефон, сведения о родителях, СНИЛС, ИНН, медицинский полис, свидетельство о рождении /паспорт/ (место рождения, кем и когда выдан).

3.2. Психолого-педагогическая характеристика класса.

3.3. Анализ воспитательной работы за предыдущий год. 

3.4. Социальный паспорт  класса на учебный год.

3.5. Личностные особенности учащихся.

3.6. Таблица воспитанности учащихся (диагностика воспитанности).

3.7. Учёт занятий учащихся в кружках, секциях, факультативах (занятость во внеурочное время).

3.8. Актив класса (самоуправление).
4. Оперативное планирование.
4.1. Годовой план воспитательной работы школы.

4.2. Цель и задачи воспитательной работы классного руководителя.

4.3. План-сетка воспитательной работы классного руководителя (по месяцам).

4.4. План работы с “трудными“ детьми (опаздывающие, нарушение Устава школы, единой формы одежды, пропуски, дисциплины и.т.д.).
4.5. Совместный план с социальным педагогом, психологом по работе с детьми, состоящими на ВК, ПДН, СОП;
4.6. Циклограмма классного руководителя.

4.7. Расписание уроков класса и классного руководителя.

4.8. Расписание кружков.

4.9. График дежурства в классе /в школе/.
5. Работа с родителями.

5.1. План работы с родителями (род.комитет, виды совместных работ, беседы, консультации и т.д.).

5.2. График работы родительских собраний.

5.3. Тематика родительских собраний. 
5.4. Протоколы родительских собраний в печатном виде.
5.5. Акты ЖБУ (всех учащихся на начало, на конец учебного года)

5.6. Акты посещения несовершеннолетних (семей) состоящих на различных видах профилактического контроля, ВК 

5.7. Социальная карта семьи (ребенка).

5.8. Маршрутные карты.

5.9. Расписки.

5.10.Заявления от родителей. 

5.11.Разрешения (психолого-педагогическое сопровождение, оказание первой медицинской помощи (указать аллергию), фотосъемка и т.д.).
6. Система профилактической работы.

6.1. Алгоритм действий классного руководителя по предупреждению правонарушений.

6.2. Информация о профилактических программах («Здоровье» и т.д.).
6.3. Распределение обязанностей педагогов школы по работе с детьми «группы риска».

6.4. График предоставления отчетных материалов классными руководителями по профилактической работе.

6.5. График посещения семей (детей) состоящих на ВК  (у кого имеются).

6.6. График посещения опекунских семей (у кого имеются).

6.7. График работы Совета профилактики.
7. Организация деятельности.

7.1. Учет успеваемости. 
7.2. Учёт общественных поручений, участие в мероприятиях (заполнение таблицы).

7.3. Наши результаты (грамоты, дипломы, фотоколлаж класса.).

8. Отчетные и аналитические материалы.

8.1. Анализ учебно-воспитательной работы за год.

8.2.Информация о проделанной работе с семьей (ребенком) состоящим на контроле ВК. характеристики

Приложение:

1. Документация, предъявляемая по запросу (Ходатайства, информация, докладные и т.д.);
2. Тетрадь инструктажей;
3. Дневники наблюдений;

4. Разработки мероприятий, собраний, тексты инструктажей, хранятся отдельно в методической копилке классного руководителя  по направлениям воспитательной работы.
Приложение 2
«Алгоритм действий классного руководителя ОУ
по предупреждению правонарушений»
1. Составление социального паспорта класса.

2. Выявление случаев раннего неблагополучия детей «группы риска».
3. Подготовка необходимых документов для постановки несовершеннолетнего на ВК.

4. Информирование всех заинтересованных в профилактической работе лиц по данному факту (зам. директора по воспитательной работе, социального педагога, педагога-психолога).

5. Участие в разработке индивидуального плана социально – психолого-педагогических мероприятий с учащимся (семьей), состоящим на профилактическом учете.
6. Вовлечение в досуговую, общественно-полезную деятельность.

7. Осуществление контроля за посещаемостью занятий, успеваемостью обучающегося; по итогам ежедневного оперативного контроля осуществление индивидуальной работы с несовершеннолетним, информирование родителей.
8. Организация индивидуальной работы с родителями.

9. Анализ социальной адаптации обучающегося, информирование администрации школы, родителей о результатах профилактической работы с несовершеннолетним.

10. При необходимости подготовка и направление материала на Совет профилактики образовательного учреждения или внесение вопроса о снятии несовершеннолетнего с  ВК.
«Алгоритм действий классного руководителя ОУ по факту совершения подростком (несовершеннолетним) правонарушения».).

1. Поступление информации от субъектов профилактики о совершении несовершеннолетним правонарушений.
2. Информирование всех заинтересованных в профилактической работе лиц по данному факту (зам. директора по воспитательной работе, социального педагога, педагога-психолога).

3. Сбор информации, характеризующей несовершеннолетнего, его окружение и его семью.

4. Подготовка необходимых документов для постановки несовершеннолетнего на ВК.

5. Разработка индивидуального плана социально – психолого-педагогических мероприятий с учащимся (семьей), состоящим на профилактическом учете с привлечением всех специалистов.

6. Разработка (корректировка) плана работы с классным коллективом по профилактике правонарушений с привлечением всех субъектов профилактики.

7. Разработка (корректировка) плана работы с родителями обучающихся детей.
8. Проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним.

9. Анализ социальной адаптации обучающегося, информирование Совета профилактики, администрации школы, по результатам профилактической работы с несовершеннолетним.

10. При необходимости подготовка и направление материала в ПДН, КДН (иные субъекты профилактики), личное участие в заседании (КДН, МСРК, Суд) - представление интересов несовершеннолетнего, или ходатайство о снятии  несовершеннолетнего с ВК.
11. Внесение данных  в электронную систему  на учащихся ВК (в соответствии с зонами).
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